
                            บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี โทร ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๔๒ ต่อ ๒๑๕1              1  
ที่  อว ๐๖๕๕.๐๑/           111111         .......วันที่         กันยายน  25661                 1               1  
เร่ือง  ขอส่งรายงานผลการไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy           .  
                               

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

                             ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยได้
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy นั้น  

    ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ได้รวบรวมรายงานจากหน่วยงาน
ภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และจัดท าสรุปรายงานดังกล่าวเรียบร้ อยแล้ว ดังนั้น  
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี จึงขอส่งผลรายงานการไม่รับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน  ซึ่งแนบมา
พร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และมอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน เพ่ือรับทราบโดยทั่วกัน 

 
                          
 
 
 
 

                                                             (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
                                                                รักษาราชการแทน 
                                                       ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
                 รอบ 6  เดือน                รอบ 12  เดือน  
          (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) (1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 28 ธันวาคม 2565 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกาศ นโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อ้างอิง https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/ruts-No-

Gift-Policy-66.pdf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 23 ธันวาคม 2565 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  อ้างอิง 
https://www.rmutsv.ac.th/th/ 

content/110123-295-
759913740-1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่มี - 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- มหาวิทยาลัย มีนโยบายรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
- มหาวิทยาลัย จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือรณรงค์ตามการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
             ลงชื่อ ........................................................... 
                                                         (นายสถาพร ขุนเพชร) 
                                                                                                                             ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
                                                      ผู้รายงาน 




