
แนวปฏิบัติเรื่อง มาตรการใชดุลพินิจ 

 ..........................................................  

 ดวยมาตรการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินไดทําความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน และใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกําหนดใหหัวหนา

หนวยงานวางแนวปฏิบัติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย             

ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการใชดุลพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได นั้น 

  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                

ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงวางแนวปฏิบัติมาตรการใชดุลพินิจ ดังนี ้
 

 1. การใชดุลยพินิจของฝายบริหาร ตองมีความเปนอิสระ และอยูใตบทบัญญัติท่ีกฎหมายกําหนด     

ใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดไดโดยชอบ 

 2. การใชดุลยพินิจของฝายบริหารตองมีความเท่ียงธรรมปราศจากอคติสวนบุคคล 

 3. ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองมีองคประกอบ ดังนี้ 

  3.1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น ตองตรวจสอบขอเท็จจริง                   

ท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยูอยางเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึนหรือไม 

  3.2 ขอกฎหมายท่ีใชวินิจฉัยประกอบขอเท็จจริงตาม 3.1 ท่ีเก่ียวของและเปนสาระสําคัญ 

  3.3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวากฎหมายได

กําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือ

จะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดโดยไมขัดตอบทบัญญัติท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจ 

 

  จึงแจงแนวปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   25  มีนาคม  2565 

 
 

 

             (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


