
 

 

แนวปฏิบัตเิรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

...................................................................... 

 

 ดวยมาตรการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินไดทําความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน และใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกําหนดใหหัวหนา

หนวยงานวางแนวปฏิบัติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย มีการ

กําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือกํากับความพฤติ

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปดวยความสุจริตและความโปรงใสอันเปนการสงเสริมปองกัน และ

ตอตานการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และปองกันมิใหเกิดปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวม นั้น 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงวางแนวปฏิบัติมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 
 

        1. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม ความเปนกลางทางการเมือง การอํานวยความสะดวกและ

ใหบริการแกนักศึกษา และประชาชนท่ัวไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรม

อันเปนคานิยมหลักประกอบดวย 9 ประการ ไดแก  

              1.1 การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

  1.2 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริตและรับผิดชอบ   

    1.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ซับซอน                            

    1.4 การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

  1.5 การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

 1.6 การใหขอมูลขาวสาร แกผูมารับบริการและประชาชน อยางครบถวนและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง      

 1.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได  

  1.8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ  

     1.9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
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 2. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองไมใชหรือยินยอมใหผู อ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงหนาท่ี                             

ของตนเอง ไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะกอใหเกิด

ประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

       3. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผูใกลชิด     

กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจหนาท่ีของ

ตนเองโดยมิชอบ 

        4. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอ่ืนใด

ของคูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของ      

ผูมารับบริการ และประชาชนท่ัวไปในการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 5. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชน

สวนรวมของราชการเหนือกวาประโยชนสวนตน ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีมีตอบุคคลอ่ืน มาประกอบอาชีพ

ควบคูการใชดุจพินิจใหเปนคุณหรือโทษตอบุคคลอ่ืน และไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร หรือสิ่ง

อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเปนประโยชนสวนตัวของตนหรือผูอ่ืน 

 6. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองไมกระทําการใดโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีหรือกระทําการใดใน

ฐานะสวนตัว อันกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของหนาท่ี ดังนี้ 

  6.1 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหบุคคลอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของขวัญ                  

ของกํานัลแทนตน หรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะเก่ียวของหรือ             

ไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  6.2 ไมกระทําการโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติหรือ             

มีความสัมพันธสวนตัว และไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูท่ีมีพระคุณ 

  6.3 ไมนําขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใชการปฏิบัติหนาท่ี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน   

  6.4 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ หรือดําเนินการ หรือกระทํานิติกรรมใด อันเปนการให

ประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

 7. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับมหาวิทยาลัย                 

ตามระเบียบและข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ                               

 8. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ 

 9.  ผูปฏิบัติ งานในมหาวิทยาลัยตองรักษาความลับของราชการ เวนแต เปนการปฏิบัติ                                   

ตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย หรือขอบังคับ หรือระเบียบของมหาวิทยาลัย และเม่ือพนจากตําแหนงแลว 

ตองไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางดํารงตําแหนงไปใชประโยชนแก

องคกรเอกชน  
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           10. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองแจงหรือเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางมิชอบ 

การฉอฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการ

สอบสวน หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ หรือเจาหนาท่ีขององคกร 
            

                    จึงแจงแนวปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

                                                 ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม 2565 

 

 

                                                            (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

         


