
 
 
                           แนวปฏิบัติเรื่อง  มาตรการในการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 

......................................................................  
 

     ดวยมาตรการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินไดทําความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน และใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกําหนดใหหัวหนา

หนวยงานวางแนวปฏิบัติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย                   

โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิต

ครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ตามภารกิจของมหาวิทยาลัยบริหารจัดการอยูบนหลักธรรมาภิบาล บุคลากรปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลังความสามารถ มีความซ่ือสัตยสุจริต ในการดําเนินตามภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความโปรงใและ

สามารถตรวจสอบได เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการท่ีถูกตอง 

ครบถวน ชัดเจน และเปนปจจุบัน บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย ประชาชน นักศึกษา สามารถเขาถึงขอมูล

ขาวสารไดโดยสะดวก นั้น 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงวางแนวปฏิบัติมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ดังนี ้
 

 1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

  1.1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนาท่ีจัดทําชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารเว็บไซต หรือชองทางสื่อโซเชียลมีเดียของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  1.2 สํานักงานอธิการบดี มีหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานภายในทุกพ้ืนท่ีในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมถึงหนวยงานภายนอก ในการสื่อสารขอมูลขาวสาร สนับสนุนการเรียนการ

สอน การสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคคลทุกระดับ ไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตองรวดเร็ว            

เขาใจตรงกัน กอใหเกิดความสัมพันธท่ีดี ตลอดจนการสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยแกนักศึกษา ผูปกครอง ผูมารับบริการ สถานประกอบการ ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ชุมชน 

และประชาชนท่ัวไป เพ่ือการติดตอประสานงานและสรางภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

  1.3 คณะ/วิทยาลัย/สํานักงาน/สํานักงานวิทยาเขต/สํานัก/สถาบัน/กอง มีหนาท่ีปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหเปนปจจุบัน สําหรับการเผยแพรผานชองทางท่ีหนวยงานรับผิดชอบ ประกอบไปดวยโครงสราง

มหาวิทยาลัย ภารกิจของมหาวิทยาลัย ผูบริหาร นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน มาตรฐานข้ันตอนการใหบริการ สถิติการใหบริการ และสรุปความพึงพอใจ

การใหบริการ เปนตน รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 
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2 
 

                         2. การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล                                                                            

 2.1 รองอธิการบดี /ผู ช วยอธิการบดี  ตามสายงาน  กํ า กับดูแลและติดตามผลการ                                             

ดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ตามขอ 1 และรายงานผลดําเนินงาน

ปญหาและอุปสรรค ตอท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

   2 .2 มีการประเมินการรับรูของนักศึกษา ผูปกครอง ผูมารับบริการ และผู มีสวนได                 

สวนเสีย เม่ือสิ้นปงบประมาณ และรายงานผลการประเมินตอท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  

ราชมงคลศรีวิชัย ทราบ 

   2.3 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการเผยแพรขอมูลจัดทําสถิติการใหบริการและผูเขาถึงขอมูล

ขาวสารทุกสิ้นปงบประมาณ และรายงานผลตอท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล              

ศรีวิชัย ทราบและใหขอเสนอแนะตอไป 
 

  จึงแจงแนวปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 

                             ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม  2565 

 
 

          (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส)            
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


